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2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица.  
2.4.  Лица, признанные иностранными агентами, согласно ст.9 Федерального от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием», не вправе осуществлять педагогическую и просветительскую деятельность в государственных и муниципальных образовательных организациях, так как может повлечь угрозу безопасности образовательной организации и пребывающих в нем лиц, разглашение сведений ограниченного доступа, касающихся антитеррористической защищенности образовательной организации. 
  Статус иностранного агента лицо приобретает со дня, следующего за днем размещения на официальном сайте федерального органа, уполномоченного в сфере регистрации некоммерческих организаций, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сведений о таком лице в реестре иностранных агентов в соответствии статьи 5 ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием», и прекращает со дня исключения таких сведений из реестра.
2.5.  В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.6.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются директором организации.
2.7.  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине директор обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.8. Прием на работу оформляется приказом директора Организации, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.9. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у директора Организации. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с распоряжения или по поручению директора или его представителя. При фактическом допущении работника к работе директор обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.10.  Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника руководитель Организации обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.11. При приеме на работу директор организации обязан ознакомить работника с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
2.12. Трудовые книжки хранятся в Организации. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.
2.13. Администрация Организации не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.14. Личное дело работника хранится в Организации, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
2.15. О приеме работника в Организацию делается запись в книге учета личного состава.
2.16. Перевод на другую постоянную работу в Организации по инициативе администрации.
2.17. Организации, то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.
2.18. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.19. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
2.20. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
2.21. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организации – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
2.22. В случае производственной необходимости администрация Организации имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же Организации. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.23. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.
2.24. При изменениях в организации работы Организации (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается продолжение работы в той же должности, по специальности, квалификации. Изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
2.25. Перевод на другую работу в пределах Организации оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
2.26. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.27. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон.
2.28. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию Организации в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления работника об увольнении.
2.29. По соглашению между работником и администрацией Организации трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.30. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в другое образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения администрацией Организации трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, директор Организации обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.31. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
2.32. Расторжение трудового договора по инициативе администрации Организации производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
2.33. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Организации.
2.34. С приказом директора Организации о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника директор обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.
2.35. В день увольнения администрация Организации производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.
2.36. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.37. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, администрация Организации направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
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3.1. Работник имеет право на:
·  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
·  участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
·  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
·  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, использовать все рабочее время для производительного труда;
· соблюдать настоящие Правила;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;
· бережно относиться к имуществу Организации и других работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;
· вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;
· строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;
· незамедлительно сообщать администрации Организации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Организации;
· систематически проходить медицинские обследования.
3.3. Работнику запрещается:
· отдавать детей кому-либо, кроме родителей (законных представителей, опекунов);
· изменять по своему усмотрению график сменности;
· удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними;
· оставлять детей без присмотра;
· допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей;
· говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами;
· применять насилие к детям.
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4.1. Работник несет установленную законодательством ответственность за сохранность жизни и здоровья детей.
4.2. За нарушение трудовой дисциплины директор Организации применяет следующие дисциплинарные взыскания:
·  замечание;
·  выговор;
·  увольнение по соответствующим основаниям.
4.3. До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
4.4. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
4.5.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
4.6.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
4.7.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
4.8.  Работник обязан возместить директору Организации причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Организации или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Организации, если директор несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для директора Организации произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
4.9.  Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Организации, так и за ущерб, возникший у администрации Организации в результате возмещения им ущерба иным лицам.
4.10. Работник, причинивший ущерб Организации, возмещает этот ущерб в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.
4.11. Директор Организации обязан доказать размер причиненного ему ущерба.

[bookmark: bookmark3]5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Руководитель Организации имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Организации и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации, соблюдения Правил;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· принимать локальные нормативные акты;
· создавать объединения совместно с руководителями других дошкольных учреждений в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
5.2.  Работодатель обязан:
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия на рабочем месте работника, в соответствии с классом опасности по результатам специальной оценки условий труда от 12 декабря 2019 года;
· осуществлять повышенную оплату труда категориям работников, с классом опасности 3.1 (на работах с вредными и/или опасными условиями труда), по результатам специальной оценки условий труда от 12 декабря 2019 года;
· обеспечивать условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;
· совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт работы в ДОО;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
· создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;
· проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для изучения Правил пожарной безопасности;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
5.3. Запрещается в рабочее время:
· отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью;
· созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
5.4. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с разрешения директора Организации.
5.5. Входить в помещение во время занятий разрешается только директору, его заместителям.
5.6. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае необходимости такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей.
[bookmark: bookmark4]6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1.  За нарушение санитарного законодательства директор Организации несет ответственность в порядке, установленном Федеральным законом "О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения" N 52-ФЗ от 30.03.99.
6.2.  Руководитель Организации обязан в случаях, установленных законодательством РФ, «вместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
6.3.  Руководитель Организации, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
6.4.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, руководитель Организации несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.
6.5.  Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием руководителя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и директора Организации.
6.6.  Руководитель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.
6.7.  Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность руководителя организации. При этом договорная ответственность руководителя Организации перед работником не может быть ниже, чем это предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.
6.8.  Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения руководителя Организации от материальной ответственности, предусмотренной Кодексом или иными федеральными законами.
6.9.  Материальная ответственность руководителя Организации наступает за ущерб, причиненный им работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.
[bookmark: bookmark5]7.РЕЖИМ РАБОТЫ (РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА)
7.1. Для всех категорий работников Организации устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота, воскресенье.
7.2. В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, для остальных работников – 40 часов в неделю.
7.3. Время начала и окончания ежедневной работы Организации, рабочее время и время отдыха работников определяется Уставом Организации, регулируется расписанием занятий, планами массовых мероприятий. Руководитель или его заместители обязаны обеспечить учет явки на работу и ухода с работы всех работников Организации.
7.4. Режим работы Организации: с 7-20 часов утра до 18-00 часов вечера.
7.5. Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, составленным с таким расчетом, чтобы во время функционирования Организации в ней находился дежурный администратор.
7.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией Организации по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись и навешен для ознакомления работников на стенде Организации, как правило, не позднее, чем за месяц до введения его в действие.
7.7. Для отдыха и питания всем категориям работников Организации, за исключением педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, предоставляется перерыв продолжительностью не менее 30 минут.
7.8. Педагогическим работникам и иным работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается (п. 1.5 Приказ № 536 от 11.05.2016).
7.9. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации оговаривается в трудовом договоре.
7.10. Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается руководителем Организации по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педагогических советах, на методических объединениях и др.) до ухода работника в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но не позднее сроков, в которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
7.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника.
7.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
7.13. Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с распоряжением учредителя по письменному приказу руководителя Организации, согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни является предоставление другого дня отдыха в соответствии с законодательством или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
7.14. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению администрации Организации при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем определяется коллективным договором Организации). Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью, определяемой индивидуальными трудовыми договорами, но не менее 3-х календарных дней.
7.15. Администрация Организации привлекает педагогических работников к дежурству по Организации. График дежурств составляется на месяц (четверть и т.п.), утверждается руководителем, согласуется с профсоюзным комитетом и вывешивается для ознакомления работников на стенде Организации. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
7.16. В летнее время весь персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и т.п.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.
7.17. График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Организации.
7.18. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.
7.19. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
7.20. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
7.21. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.
7.22. Согласно трудовому законодательству (ст. 128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
7.23. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
7.24. Работникам, работающим в Организации по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.
7.25. Право на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Организации.
7.26. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия. При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).
7.27. Воспитателям и младшим воспитателям запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом директору Организации или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и заменят другим работником.
7.28. Воспитателям и другим работникам, которые остались с детьми, запрещается оставлять детей без присмотра.

8.ПОРЯДОК ПРОЦЕДУРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
8.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
8.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем Организации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОО детский сад № 18.
8.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы с работника удерживается в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также иные удержания по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
8.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:
''30'' числа текущего месяца;
''15'' числа последующего месяца.
8.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

[bookmark: bookmark6]9.ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД
9.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную н безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

· объявление благодарности;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· выдача премии, в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОО детский сад № 18;
· представление к званию лучшего по профессии.
9.2. Поощрения оформляются приказом директора Организации, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
9.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к награждению, присвоению почетных званий.

[bookmark: bookmark7]10.ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
10.1. При временной нетрудоспособности руководитель Организации выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.
10.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной нетрудоспособности).
[bookmark: bookmark8]11.МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА
11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают личную гигиену в соответствии с Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
11.2. Руководитель Организации обеспечивает:
· наличие в организации Санитарных правил и норм (указанных в п. 11.1) и доведение их содержания до работников;
· выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками;
· организацию производственного и лабораторного контроля;
· необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм;
· прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
· наличие личных медицинских книжек на каждого работника;
· своевременное прохождение периодических медицинских обследований  и обязательное психиатрическое освидетельствование всеми работниками;
·  организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года;
·  выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора;
·  условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
·  исправленную работу технологического, холодильного и другого оборудования;
·  проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;
·  наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение;
·  организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций.
11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований санитарных правил.
12. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
12.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид, чистую одежду и обувь.
12.2. Запрещается:
· уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Организации, без получения на то соответствующего разрешения;
· курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;
· готовить пищу;
· вести длительные личные телефонные разговоры;
· приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
12.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с детьми и посетителями.
12.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на "Вы".
12.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила.
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IPABUJIA
BHYTPEHHEr0 TPYA0BOT0 PACHOPSAKA
MBJI0O aerckuii cax Ne 18

1. OBLIME MOJIOXKEHUS

1.1. Hacrosimme mpaBiia BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacriopsiika (asiee - [1pasuiia) — JToKanbHbIH
HOPMATHBHBIH aKT, PErJIAMEHTHPYIOLIHI B COOTBETCTBMM ¢ TpyZOBBIM KOJIEKCOM Poccuiickoit
denepaimn (nanee — Konekc) n uHBIME (e/lepabHBIMA 3aKOHAMH HOPA/IOK IPUEMA U YBOJILHEHHA
PaGOTHHKOB, OCHOBHBIE TPaBa, 00S3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYIOBOTO J0r0BOPA, PEXHM
paGoThI, BpeMst OT/IbIXA, IPHMEHSEMBIE K PAGOTHHKAM, MEPBI MOOLIPEHHS M B3bICKAHUS, & TAKKE HHBIC
BOIIPOCHI  PETyJIMPOBaHHAs —B3anMOOTHOmEHMH B Mynuuunaisnoil  Gio/keTHOH JIOIIKOJIbHO#H
o6pa3oBaTeTbHON OpraHu3aluy ofmepasBuBalomero Buaa «Jlerckuii can Ne 18 «3Bé3moukay ropoaa
Yepkeccka (nanee — Opranusanms).

1.2. [IpaBuia npu3BaHbl ClI0CO6CTBOBATH YKPEILICHHIO TPY0BOH JMCIHILIMHEI, PALHOHATLHOMY
HCTIOJTB30BAHMIO pab0Yero BpeMeHH, COBEPIIEHCTBOBAHMIO OPraHU3aIiy TPy .

1.3. PaGoTHHK - (M3MYECKOE JIMIO, BCTYNHMBIIEE B TPYIOBbIC OTHOLICHHS C PYKOBOJMTEICM
Opranu3anu.

2. TIOPSIIOK IMPUEMA U YBOJBHEHHS PABGOTHUKOB

2.1. Tpy/OBble OTHOMIEHHS BO3HHKAIOT MEX/y PaOOTHHKOM M JHPEKTOPOM OpraHM3aliyl Ha
OCHOBAHHMH TPYIOBOTO IOTOBOPA, 3aK/II0YAEMOr0 HMH B COOTBETCTBHH ¢ ri1aBoi 10 Kozekca.

2.2. Tlpu 3aKiOueHHH TPY/OBOIO JOrOBOPA JIMIO, NOCTYMAlOmee Ha paboTy, NpebaBiser
jmpekTopy Oprauu3anuu:

- NAcnopT WJIM HHOM JJOKYMEHT, yI0CTOBEPSIOLIMH JIHYHOCTD;

- TPY/IOBYIO KHIKKY, 32 HCKIIOYEHMEM CJydyaeB, KOIJia TPYHOBOH JOTOBOp 3aKIIOYAeTCs
BIIEpBBIE WM PAGOTHHK MOCTYACT Ha paboTy Ha yCIOBHAX COBMECTHTETBCTBA;

- “CTPaxOBOE CBUJETENLCTBO IOCY/IAPCTBEHHOIO EHCHOHHOTO CTPAXOBAHHS;

- JIOKYMEHThI BOMHCKOTO ydera — JUlil BOGHHOOOS3aHHBIX M JIML[, IOJUICKAIIMX NPU3bIBY HA
BOEHHYIO CIIYkKOY;

- JOKYMEHT O HaIMYMH [eJarornieckoro 0OpasoBaHMsA, O KBATM(GUKALUMM WIH HAIHYMK
CHeNUanbHBIX 3HAHMHA — IPU [OCTYIUIEHMH Ha paboTy, TPeOYIONIYIO CHEIMANbHBIX 3HAHHH HIH
CTIeNUATHLHON MOINOTOBKH;

- MeJMUMHCKOE 3aKIIoueHHe (crpaBka) 00 OTCYTCTBHM IPOTHBONOKA3aHWH IO COCTOSIHHIO
3/10pOBbsl /UL PAGOTEI B IOMIKOIEHOM 06pa3oBaTebHOM yUPEK/JICHHH;

- CIIPABKY O HaMuuH (OTCYTCTBHH) CYMMOCTH | (W) (aKTa YroJIOBHOTO MpECe0BaHHs JTHG0
0 MpeKpameHuH YroJOBHOIO IPECHEIOBAHMs 110 PeabHIMTHPYIOIMM OCHOBAHHMSAM, BBIIAHHYIO B
nopsaKe ¥ 1o hOpMe, KOTOPbIC YCTAHABIMBAIOTCS (DE/IEPAIbHBIM OPIaHOM HCIIONHHUTEIBHOM BIIaCTH,
OCYLIECTRIMIOMMMH  GYHKIMM 10 BHIPAGOTKE W PEATM3alMH TOCYJapCTBEHHOW TMONMTHKM M

v

HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PEryJIHPOBAHHMIO B Cepe BHYTPEHHAX . AP




